
Der Bundesverband Managed Care e.V. ist einer der führenden bundesweiten Verbände 
für Innovation im Gesundheitswesen. Er versteht sich als Plattform und Ideenschmiede 
für zukunftsfähige, qualitätsgesicherte und patientenorientierte Versorgungsstrukturen. 
Seine mehr als 240 Mitglieder repräsentieren die gesamte Bandbreite der Akteure im 
Gesundheitswesen. Das Know-how seiner Mitglieder, anerkannte Fachgremien und 
internationale Kooperationen machen ihn zu einem Innovationsforum an der 
Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und Gesundheitswirtschaft. 
 

 

 
Wir suchen zum 1. April 2021 oder nach Vereinbarung  
 

eine/n Geschäftsführer/-in 
 
in unbefristeter Anstellung (Vollzeit) für unsere Geschäftsstelle in Berlin-Mitte. 
 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Organisation und Führung der Geschäftsstelle  

 Personalverantwortung für die hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des Verbands (6 FTE) 

 Aufstellung der Jahresplanung in Abstimmung mit dem Vorstand 

 Budgetplanung und -kontrolle sowie ordnungsgemäße Verwaltung der Finanzen 

 Umsetzungsverantwortung für das breite Portfolio an Veranstaltungen und Aktivitäten des 
Verbands  

 Betreuung der Verbandsgremien und bestehenden Mitglieder 

 Einwerbung finanzieller Mittel durch Mitglieder- und Sponsorenakquise  

 Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung und inhaltlichen Positionierung des 
Verbands 

 Unterstützung beim Erarbeiten von Positionspapieren des BMC-Vorstands 

 Mitwirkung an Publikationen des Verbandes 

 Vertretung des Verbands im gesundheitspolitischen Umfeld 

 Unterstützung des geschäftsführenden Vorstands in dessen Aufgabenfeldern. 

 
 
Ihr Profil: 
 

 Hochschulabschluss, vorzugsweise in Gesundheitsökonomie, BWL, VWL, Medizin oder Jura 

 Vertiefte Kenntnisse der Gesundheitspolitik, der Akteure und Strukturen des deutschen 
Gesundheitssystems sowie Interesse an inhaltlicher Arbeit 

 Mehrjährige Berufserfahrung in Unternehmen, Institutionen oder Verbänden des 
Gesundheitswesens 

 Bestehendes Netzwerk im Gesundheitswesen wünschenswert 

 Hervorragende Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 

 Fähigkeit, unterschiedliche Interessen zu moderieren und gemeinsame Lösungsansätze zu 
entwickeln 

 Hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und soziale Kompetenz 

 Organisations- und Teamkompetenz sowie Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Finanzen und Controlling 



Wir bieten Ihnen: 
 

 Herausforderndes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld am Puls der aktuellen 
Gesundheitspolitik und des Versorgungsmanagements 

 Hoher Grad an Eigenverantwortung, Sichtbarkeit, Selbständigkeit sowie Gestaltungsfreiraum 
zur Umsetzung innovativer Ideen 

 Einbindung in das BMC-Netzwerk. 

 
 
Bitte senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen und unter der Angabe von 
Gehaltsvorstellungen bis zum 31.01.2021 ausschließlich per E-Mail an:  
 

personal@bmcev.de 
 
 
Für Rückfragen stehen wir jederzeit gern zur Verfügung: 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Volker Amelung  Dr. Patricia Ex 

Vorstandsvorsitzender  Geschäftsführerin 

 

Bundesverband Managed Care e.V. 

Friedrichstr. 136 

10117 Berlin 

Tel.: 030 - 2809 4480 

personal@bmcev.de  

http://www.bmcev.de  
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