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BMC-TRANSFORMERS

Unser Netzwerk-Programm ist ein exklusives, fünfmona-
tiges Programm für Young Professionals aus BMC-Mit-
gliedsunternehmen. BMC-Transformers ermöglicht den 
Führungskräften von morgen den Aufbau eines Netz-
werks, fundiertes Wissen zu den Zukunftsfragen des 
Gesundheitswesens und schafft neue Perspektiven für 
die Transformation der Versorgung.

NETZWERKE KNÜPFEN. WISSEN AUFBAUEN. NEUE PERSPEKTIVEN SCHAFFEN. 

Das BMC-Transformers-Programm soll die Weichen für die Transformation der Gesund-
heitsversorgung stellen. Dafür stellen wir eine ausgewählte Kohorte mit ca. 16 Teilneh-
menden aus unterschiedlichen Institutionen zusammen, die den Aufbau eines stabilen 
und umfassenden Netzwerks ermöglicht. Im Austausch mit den anderen Teilnehmenden
sowie Expert:innen lernen Nachwuchskräfte Positionen anderer Akteure im
Gesundheitswesen kennen und entwickeln gemeinsam konsensorientierte Lösungen.
Hochkarätige Speaker:innen vermitteln hierzu fundiertes Wissen und diskutieren mit den
Transformers die Zukunftsfragen einer resilienten Gesundheitssystemgestaltung.
Das Programm startet im September 2023 mit einem 1,5-tägigen Event in Berlin. In den
darauffolgenden Monaten findet je ein Online-Termin mit Expert:innen zu unterschied-
lichen Themenschwerpunkten unter dem Motto „Systemgestaltung der Zukunft“ statt.
Das Programm endet auf dem BMC-Kongress, für den die Teilnehmenden freien Zugang
erhalten.

UNSERE TRANSFORMATIONSTHEMEN:

Patientenzentrierung  
Population Health Management  
Zusammenarbeit der Gesundheitsberufe  
Neue Finanzierungsmodelle 
Zugang von Innovationen  
Digitale Transfomation 



 • Fördern Sie Ihre Nachwuchskräfte und 
ermöglichen Sie Ihnen, Teil einer exklusi-
ven Kohorte zu werden!

 • Wir helfen beim Aufbau eines belast-
baren, weitreichenden und langlebigen 
Netzwerks! 

 • Wir fördern den Aufbau von Skills im 
Austausch und Konsensfindung mit 
anderen Akteuren der Gesundheitsver-
sorgung!

 • Hochkarätige Speaker sorgen für einen 
gesamtsystemischen Blick und generie-
ren so neue Impulse, von denen auch Ihr 
Unternehmen profitieren kann!

 • Werde Teil einer ausgewählten, professi-
onsübergreifenden Jahrgangsgruppe und 
stelle die Weichen für Deinen weiteren 
Berufsweg!

 • Treibe mit den Führungskräften von 
morgen die Transformation der Versor-
gung voran und lerne, wie das Gesund-
heitssystem zukunftsfähig und patien-
tenorientiert gestaltet werden kann!

 • Diskutiere mit hochkarätigen Speaker:in-
nen und profitiere von ihrem Wissen zu 
den Zukunftsfragen des Gesundheits-
wesens!

VORTEILE ALS TEIL DER BMC-TRANSFORMERS

FÜR IHR UNTERNEHMEN FÜR DICH ALS YOUNG PROFESSIONAL

1,5 Tage Kick-off in Berlin im September  
Freitag, 8. September, 10:00 Uhr – Samstag, 9. September, 13:00 Uhr 
The Social Hub Berlin, Alexanderstr. 40, 10179 Berlin 

Online ca. 3-4 Stunden/Monat von September bis Dezember 
1,5 h virtuelles Treffen mit Expert:innen (einmal im Monat am  
Freitagnachmittag);  
1,5 h Vorbereitung, selbständig bzw. in Gruppen  

Teilnahme am BMC-Kongress 2024 
30./31. Januar 2024 in Berlin mit einer Freikarte 

ZEITRAUM

SEPTEMBER 2023 – JANUAR 2024 
 
TEILNAHMEGEBÜHR  

390 EUR  pro Person 

Hotel- und Reisekosten nicht enthalten



BEWERBUNGSFRIST: 9. JULI 2023

Interessierte Young Professionals 

senden ihre vollständige  

Bewerbung in einem PDF-Dokument 

mit dem Betreff „BMC-Transformers“ 

an brownbag@bmcev.de

Deine Ansprechpartnerin:

Bianca Nowacki 

+49 30 2809 2659

nowacki@bmcev.de 

Eine Rückmeldung zur Aufnahme  

in das Programm erfolgt Mitte Juli.

BEWERBUNG 
WER KANN SICH BEWERBEN?

Das Format richtet sich an Young Professionals mit ca. 3-7 Jahren Berufserfahrung.  
Bewerben können sich prinzipiell alle Young Professionals der BMC-Mitgliedsunter-
nehmen, die das Gesundheitswesen verändern wollen und Interesse am Austausch mit 
anderen Gesundheitsberufen sowie einer Wissenserweiterung haben. Es ist unser Ziel, 
dass die Gruppe einen Querschnitt der BMC-Mitgliedsunternehmen abbildet, um den 
Aufbau eines professionsübergreifenden Netzwerks zu ermöglichen. Pro Unternehmen 
wird maximal eine Person zum Programm zugelassen. 

FÜR DIE BEWERBUNG SIND ERFORDERLICH:

 • Lebenslauf
 • kurzes Motivationsschreiben (max. ½ DIN A4-Seite) zur Fragestellung  

„Warum möchtest Du die Versorgung transformieren?“ – erläutert an einem konkreten 
Beispiel aus der bisherigen Berufserfahrung

 • Unterstützung des Arbeitgebers

BUNDESVERBAND MANAGED CARE e. V.
Friedrichstraße 136 · 10117 Berlin
T  +49 30 280 944 80
bmcev@bmcev.de · www.bmcev.de

 @bmcev.de
 Bundesverband Managed Care e. V.


