UNSER NETZWERK-PROGRAMM
FUR YOUNG PROFESSIONALS
JAHRGANG 2026

FX

BMC

Brown Bag-Angebot flr
BMC-Mitgliedsunternehmen:
Bis zum 1. Mai bewerben!



Unser Netzwerk-Programm ist ein exklusives, sechsmonatiges
Programm fiir Young Professionals aus BMC-
Mitgliedsunternehmen. BMC Transformers ermoglicht den
Flihrungskraften von morgen den Aufbau eines Netzwerks,
fundiertes Wissen zu den Zukunftsfragen des Gesundheitswesens
und schafft neue Perspektiven fiir die Transformation der
Versorgung.

NETZWERKE KNUPFEN. WISSEN AUFBAUEN.
NEUE PERSPEKTIVEN SCHAFFEN.

Das BMC Transformers-Programm soll die Weichen fir die Transformation der
Gesundheitsversorgung stellen. Daflir stellen wir eine ausgewahlte Kohorte mit ca. 15
Teilnehmenden aus unterschiedlichen Institutionen zusammen, die den Aufbau eines
stabilen und umfassenden Netzwerks ermaoglicht.

Im Austausch mit den anderen Teilnehmenden sowie Expert:innen lernen Young
Professionals Positionen anderer Akteure im Gesundheitswesen kennen und entwickeln
gemeinsam konsensorientierte Losungen. Hochkaratige Speaker:innen vermitteln hierzu
fundiertes Wissen und diskutieren mit den Transformers die Zukunftsfragen einer
resilienten Gesundheitssystemgestaltung. Erganzend stehen wichtige Future Skills fir
Gestalter:innen im Gesundheitswesen auf der Agenda.

Das Programm startet im Juli 2026 mit einem 1,5-tagigen Kick-off-Event in Berlin. In
den darauffolgenden Monaten finden zwei weitere 1,5-tagige Prasenzworkshops zu
ausgewahlten Themenschwerpunkten, ebenfalls in Berlin, statt. Zusatzlich bieten
wochentliche Online-Termine die Mdéglichkeit, kontinuierlich mit den anderen
Transformers im Austausch zu bleiben und das Netzwerk zu festigen.

Das Programm endet auf dem BMC-Kongress, fur den die Teilnehmenden freien Zugang
erhalten.

TRANSFORMATIONSTHEMEN

Patient:innenzentrierung
Innovative Gesundheitsversorgung
Systemgestaltung fiir die Zukunft
Change Management

Leadership im Gesundheitswesen



VORTEILE ALS BMC TRANSFORMER

FUR IHR UNTERNEHMEN FUR DICH ALS YOUNG PROFESSIONAL

Fordern Sie lhre Young Professionals * Werde Teil einer ausgewahlten,

und ermdglichen Sie lhnen, Teil einer professionsiibergreifenden

exklusiven Kohorte zu werden! Jahrgangsgruppe und stelle die Weichen
Wir helfen beim Aufbau eines fur Deinen weiteren Berufsweg!
belastbaren, weitreichenden und Treibe mit den Flihrungskraften von
langlebigen Netzwerks! morgen die Transformation der

Wir fordern den Aufbau von Skills im Versorgung voran und lerne, wie das
Austausch und Konsensfindung mit Gesundheitssystem zukunftsfahig und
anderen Akteuren der patient:innenorientiert gestaltet werden
Gesundheitsversorgung! kann!

Hochkaratige Speaker:innen sorgen fiir Diskutiere mit hochkaratigen

einen gesamtsystemischen Blick und Speaker:innen und profitiere von ihrem
generieren so neue Impulse, von denen Wissen zu den Zukunftsfragen des
auch |hr Unternehmen profitieren kann! Gesundheitswesens!

JULI 2026 - JANUAR 2027

!

OXOXOXO) TEILNAHMEGEBUHR
vOO 390 EUR pro Person
Hotel- und Reisekosten nicht enthalten

Kick-off in Berlin (obligatorisch)
Donnerstag, 16. Juli 2026, gemeinsames Abendessen - Samstag, 18. Juli 2026, 13:00 Uhr
@BMC-Hub, BMC-Geschdiftsstelle, Friedrichstrafie 136, 10117 Berlin

BMC-Jahresempfang in Berlin (optional)
Donnerstag, 10. September 2026, ab 18:30 Uhr
@Oxymoron Berlin, Rosenthaler Str. 40, 10178 Berlin

Workshop in Berlin (obligatorisch)
Freitag, 11. September 2026, 10:00 Uhr - Samstag, 12. September 2026, 13:00 Uhr
@Langenbeck-Virchow-Haus, Luisenstrafde 58, 10177 Berlin (Fr.); @BMC-Hub (Sa.)

Workshop in Berlin (obligatorisch)
Freitag, 09. Oktober 2026, 2:00 Uhr - Samstag, 10. Oktober 2026, 13:00 Uhr
@BMC-Hub

Woéchentliche Online-Termine
Mittwochs, 12:00-13:00 Uhr (Nach Bedarf in Rlicksprache mit Transformers)

Teilnahme am BMC-Kongress 2027
Mittwoch, 13. Januar 2027 - Freitag, 15. Januar 2027
@Berlin Congress Center, Alexanderstr. 11, 10178



BEWERBUNG

WER KANN SICH BEWERBEN?

Das Format richtet sich an Young Professionals mit ca. 3-7 Jahren Berufserfahrung.

Bewerben kénnen sich alle Young Professionals der BMC-Mitgliedsunternehmen, die
das Gesundheitswesen verandern wollen und Interesse am Austausch mit anderen
Gesundheitsberufen sowie einer Wissenserweiterung haben.

Es ist unser Ziel, dass die Gruppe einen Querschnitt der BMC-Mitgliedsunternehmen
abbildet, um den Aufbau eines professionstibergreifenden Netzwerks zu erméglichen.
Pro Unternehmen wird maximal eine Person zum Programm zugelassen.

FUR DIE BEWERBUNG SIND ERFORDERLICH

* Lebenslauf

+ kurzes Motivationsschreiben (max. % DIN A4-Seite) zur Fragestellung
SWenn du eine Superpower hattest, welche ware das und wie wiirdest du sie
einsetzen, um das Gesundheitswesen zu verandern?“

« Unterstitzung des Arbeitgebers (formlose Bestatigung ausreichend)

* Bestatigung, dass eine vor Ort-Teilnahme an allen drei Workshop-Wochenenden in
Berlin moglich ist

BEWERBUNGSFRIST: 1. Mai 2026

Interessierte Young Professionals senden ihre vollstandige
Bewerbung in einem PDF-Dokument mit dem Betreff
,BMC Transformers“ an brownbag@bmcev.de

Deine Ansprechpartnerin:
Bianca Nowacki
+49 30 2809 4480

brownbag@bmcev.de

Eine Rickmeldung zur Aufnahme in das Programm erfolgt Ende Mai.

BUNDESVERBAND MANAGED CARE e. V.
FriedrichstraRe 136 - 10117 Berlin

T +49 30 280 944 80

bmcev@bmcev.de - www.bmcev.de
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