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STECKBRIEF BMC-ARBEITSGRUPPE

Als Think Tank und Ideengeber fiir das Gesundheitswesen bilden die Arbeitsgruppen (AG) das Herzstiick
der Arbeit des BMC. Hier entwickeln die BMC-Mitglieder Gber die Grenzen der eigenen Interessen hinweg
Strategien und Konzepte fiir die Gesundheitsversorgung der Zukunft. Darliber hinaus stellen die AGs eine
hervorragende Moglichkeit dar, sich zu vernetzen und neues Wissen zu erwerben.

Arbeitsgruppen sind mitgliederoffene Gremien und vielfaltig in ihrer Gestaltung. AGs mit den Schwerpunkten
Netzwerken oder Erfahrungsaustausch tagen in der Regel zwei- bis dreimal pro Jahr. AGs mit dem Schwer-
punkt Konzeptentwicklung sind zeitlich befristet und befassen sich mit der Bearbeitung einer definierten
Fragestellung. Zu beiden Formaten kénnen externe Expertlnnen eingeladen werden.

Sie haben ein Thema, das Sie mit anderen BMC-Mitgliedern diskutieren und bearbeiten wollen? Dann fiillen
Sie unseren AG-Steckbrief aus.

Bitte beachten Sie, die Griindung einer AG bedarf der Zustimmung des Vorstands. Die Fortfiihrung der AG
wird in regelmafigen Abstianden durch den Vorstand im Dialog mit den AG-Leiterinnen und -Leitern diskutiert.

Notwendige Informationen zur Bewerbung der AG liber die BMC-Informationskanale

Titel

Thema
Bitte erlautern Sie das in der AG zu diskutierende Thema.

BMC-Relevanz
Warum sollte sich der BMC mit diesem Thema auseinandersetzen?

Primére Funktion Netzwerk Erfahrungsaustausch Konzeptentwicklung



BMC

Ziel der AG
Erlautern Sie die Zielsetzung der AG.

Vorschlag fiir AG-Leiterlnnen (optional)
Name und Mitgliedsunternehmen

Angaben zur Operationalisierung der AG (intern)

Zielgruppe
Welche BMC-Mitglieder (Branchen) sollen durch die AG angesprochen werden?

Avisierte Dauer langerfristig bis zum Erreichen des Ziels voraussichtlich Sitzungen
(min. 2 Jahre)

Benétigte Unterstiitzung durch die BMC -Geschiftsstelle, neben logistischer Unterstiitzung
(Einladung, Raumlichkeiten vor Ort, Bereitstellung eines digitalen Raums)

Ansprache von Referentlnnen (Vorschlag durch die AG-Leiterlnnen)

weitere:

Die Geschéftsstelle bietet bei Neugriindung und danach folgend einmal im Jahr Gesprache an, um den
Unterstlitzungsbedarf der AG durch die Geschaftsstelle zu klaren. Dies dient der besseren Planbarkeit. Die
Geschaftsstelle gewahrleistet eine inhaltliche Verzahnung der AGs mit dem Vorstand, wie das im konkreten
Fall aussehen kann, wird nach individueller Absprache vereinbart.

Aktivitaten oder Ergebnisse der AGs kdnnen nach Absprache mit dem Vorstand auf dem BMC-Kongress
prasentiert werden, kommen Sie als AG-LeiterIn dafir gerne auf uns zu.

Wir freuen uns auf Ihr Engagement!
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